‘La igualdad de género en cualquier circunstancia, es un tema de
justicia universal"”

Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche

CEDULA DE NOTIFICACION POR BOLETIN ELECTRONICO

JUICIO ORDINARIO LABORAL
EXPEDIENTE NUMERO: 294/20-2021/JL-I

ACTOR: VICTOR MANUEL CHAN COCOM

DEMANDADO: SERVICIOS ADMINISTRATIVOS WAL-MART S.
DE R.L. DE C.V.,, OPERADORA WAL-MART S. DE R.L. DE C.V,
NUEVA WAL-MART DE MEXICO S. DE R.L. DE C.V. Y WAL-
MART DE MEXICO S.A.B. DE C.V. (WALMEX)

Instituto Mexicano del Seguro Social -tercero interesado-

En el expediente laboral nimero 294/20-2021/JL-I, relativo al Procedimiento Ordinario Laboral, promovido por Victor Manuel Chan
Cocom, en contra de Servicios Administrativos Wal-Mart S. de R.L. de C.V., Operadora Wal-Mart S. de R.L. de C.V, Nueva Wal-Mart de
México S. de R.L. de C.V. y Wal-Mart de México S.A.B. de C.V. (WALMEX); la suscrita Licenciada Andrea Isabel Gala Abnal, Notificadora
y/o Actuaria Interina adscrita al Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, Sede Campeche, HAGO CONSTAR QUE: con fecha
29 de abril del 2022 se dict6 un acuerdo, mismo que al tenor literal dice lo siguiente:

“...Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche, a 29 de abril de 2022.

Vistos: 1) Con el estado procesal que guarda este expediente; 2) El Escrito de data septiembre de 2021, suscrito por los Ciudadanos Wilberth del Jesis
Géngora Cu 'y Wendy Vianey Cahuich May en su caracter de Apoderados legales del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores,
por medio del cual expone sus defensas y excepciones y ofrece pruebas que pretende rendir en juicio; y 3) Con los Escritos de fecha 13 y 17 de diciembre de
2021, suscritos por el Ciudadano Gean Alberto Peiia, en su caracter de Apoderado legal de las sociedades mercantiles denominadas: Operadora Wal
Mart S. de R.L. de C.V., Wal Mart de México S.A.B. de C.V., Servicios Administrativos Walmart S. de R.L. de C.V., y Nueva Wal Mart de México S. de R.L.
de C.V,, por medio de los cuales dan contestacion a la demanda inicial, exponen sus defensas, ofrecen las pruebas que pretenden rendir en juicio, asi como
anexan las que tiene en su poder y objetan los medios probatorios ofertados por la parte actora, y solicita asignacion de buzdn electronico en el correo jaumea-

sesores-buzon@outlook.com; En consecuencia, Se provee:

PRIMERO: Personalidad Juridica.

a) Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.;
Tomando en consideracion la Escritura Pablica Numero 100,192 de fecha 08 de febrero de 2021, pasada ante la fe de los Licenciados Gonzalo M. Ortiz Blanco y
Luis Ricardo Duarte Guerra, Notarios Publicos Nimeros 8 y 24 de la Ciudad de México, asi como valorando las copias simples de sus Cédulas Profesionales
Nameros 8910548 y 9959636, expedidas por la Direccion General de Profesiones, dependiente de la Secretaria de Educacion Publica; con fundamento en lo
dispuesto en las fracciones Il v Il del articulo 692, en relacién con el ordinal 685 Bis, ambos de la Ley Federal del Trabajo, se reconoce la personalidad juridica
delos Licenciados Wilberth del Jesus Géngora Cii y Wendy Vianey Cahuich May como Apoderados y Asesores Legales del Instituto del Fondo Nacional

de la Vivienda para los Trabajadores ~tercero interesado-.
b)  Operadora Wal Mart S. de R.L. de C.V.;

En atencion a la Escritura Publica Nimero 45249, de fecha 16 de diciembre de 2020, pasadas ante la fe del licenciado Mario Rischia Velazquez, Titular de la
Notaria Publica Nimero 80 de la Ciudad de México; y tomando en consideracién las copias simples de las Cédulas Profesionales nimeros 8997066, 10398204
Yy 12267504 emitida por la Direccién General de Profesiones, dependiente de la Secretaria de Educacién Plblica; se reconoce la personalidad Juridica de los
Ciudadanos Gean Alberto Pefia, Carlos Alberto Palafox Ramirez y Mariana Sarai Ucan Castillo, como Apoderados Legales de Operadora Wal Mart S.

de R.L. de C.V., —parte demandada-, de conformidad con Io previsto en las fracciones || y lll del numeral 692 de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

c) Wal Mart de México S.A.B.de C.V,;
En atencién a la Escritura Publica Nimero 45253, de fecha 16 de diciembre de 2020, pasadas ante la fe del licenciado Mario Rischia Veldzquez, Titular de la
Notaria Publica Numero 80 de la Ciudad de México; y tomando en consideracion las copias simples de las Cédulas Profesionales nimeros 8997066, 10398204
y 12267504 emitida por la Direccion General de Profesiones, dependiente de la Secretaria de Educacion Publica; se reconoce la personalidad Juridica de los
Ciudadanos Gean Alberto Peia, Carlos Alberto Palafox Ramirez y Mariana Sarai Ucan Castillo, como Apoderados Legales de Wal Mart de México S.A.B.
de C.V., —parte demandada-, de conformidad con Io previsto en las fracciones Il y Il del numeral 692 de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

d) Servicios Administrativos Wal Mart S. de R.L. de C.V., Nueva Wal Mart de México S. de R.L. de CV,;
En atencién a las_Escﬁtt_:ras Plblicas Numero 45248 y 45251, de fechas 16 de diciembre de 2020, pasadas ante la fe del licenciado Mario Rischia Velazquez,
Titular de la Notaria Publica Numero 80 de la Ciudad de México; y tomando en consideracion las copias simples de las Cédulas Profesionales nimeros 8997066,

SEGUNDO: Domicilio para Notificaciones.

a} Instituto del Fondo Nacional de Ia Vivienda para los Trabajadores.
En razén de que los Apoderados Legales del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, -tercero interesado-, sefalaron como

domipilio para r_ecibir no@iﬁcaciones' el ubicado en Calle Campeche manzana 1 A lote 2 U. H. Fidel Velazquez, Codigo Postal 24023, entre andador Jalisco v
Aven:c_:la Sohdandad Nacional, de esta Ciudad Capital de San Francisco de Campeche, Campeche, por lo que en términos del numeral 739 de la Ley Federal del
Trabajo en vigor, se ordena sean practicadas las notificaciones personales en el mismo.

- Autorizacién para oir y recibir notificaciones —

Por otro lado, al designar dichos Apoderados a los Ciudadanos Candelaria del Jesis Bacab Duarte, Ammi Areli Caamal Dzib, In j (
i k ] i , Ingrid Alejandra del Jesus
Maa Bacab, Adriana Guadalupe Huchin Estrella, Odalis Mex Chable y Johan Ignacio Morales Paredes, para oir y recibir toda clase de notificaciones y

documentos en su nombre y representacion, con fundamento en la dltima parte de la fraccié i Y j ig
[ 10" ; n |l del articulo 692 de la Ley Federal del Traba 0 en vigor, s ri
a los antes citados Gnicamente para tales efectos ello previa identificacién de su persona. el

b)  Partes Demandadas.

En razén de que el Apoderado Legal de las partes demandadas sefalaran como domicilio en com( i ibi i i

d q : omun para oir y recibir notificaciones, el ubicad
Prolongacién F‘ed{ro Mor_ena numero 386, colonia Tepevac de esta Ciudad de San Francisco de Campeche Campeche; en términos del numeral ‘4’:'1i;c‘c‘ieenlacfne
Federal del Trabajo en vigor, se ordena sean practicadas las notificaciones personales en el mismo, : =

- Autorizacion para Oir y Recibir Notificaciones —

TERCERO: Asignacién de buzén electrénico.

£ a) F Institulto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.
nrazon de que los Apoderados Legales del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda j i
é I A ; : para los Trabajadores -terce - i
manllfesiacmne_s, sollmt@aron la asignacion de buzon electrénico para recibir por dicho medio sus notificaciones ;unado a que e:}oelln;g:;sazdo i = escqio oz
Buzén Electrénico manifestaron su voluntad de recibir por dicho medio sus notificaciones; de conformidad con 'Io establ e oadon d

dela Ley Federal del Trabaijo en vigor, asignese buzén electrénico Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para lodsoﬁglfjat:;ﬁresagab e ariculo 139

o de que puedan consultar el resente expediente de forma electrénica reciba notificaciones por dicha via en t&rminos de los ordinales 742 Ter

Terde Ia Ley Laboral en comento

b)  Partes Demandadas.
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de'que el Apoderado Legal de las partes demandadas proporcionaran un correo electrénico para oir y recibir notificaciones -%’ﬁ’é?f&?gﬁto de contes-
tacién de demanda-, aunado a que manifestara en el Formato para Asignacién de Buzén Electrénico, que era su voluntad recibir por dicho medio sus notificaciones;
de conformidad con lo establecido en el décimo primer parrafo del articulo 873-A de la Ley Federal del Trabajo en vigor, asignese buzén electrénico a Operadora
Wal Mart S. de R.L. de C.V., Wal Mart de México S.A.B. de C.V., Servicios Administrativos Walmart S. de R.L. de C.V., y Nueva Wal Mart de México S. de
R.L. de C.V., respectivamente, a efecto de que pueda consultar el presente expediente de forma electrénica y reciba notificaciones por dicha via en términos
del ordinal 745 Ter de la Ley Laboral en comento.

-Medidas por la Asignacién del Buzén Electrénico-

Se les hace saber a las partes demandadas y al tercero interesado que deberan estar atentos de la documentacién que reciban en el respectivo correo

electrénico que proporcionaron a este Juzgado, ya que por ese medio se les enviaran sus nombres de usuarios y claves de acceso correspondientes, para que
puedan ingresar debidamente a su buzén electrénico.

Finalmente, se le informa a las partes demandadas y al tercero interesado que, si presentan alguna duda o problema respecto del buzén electronico, pueden
comunicarse con nosotros, ya sea apersonandose a nuestras instalaciones que se ubican en Avenida Patricio Trueba y de Regil, No. 236, San Rafael, con Cédigo
Postal 24090, de esta Ciudad Capital de San Francisco de Campeche, Campeche, para mayor informacién o bien llamando al nimero telefénico del Poder Judicial
del Estado -(01) 98181-3-06-64- marcando el nimero de extensién 1246, correspondiente al Juzgado Laboral antes mencionado.

CUARTO: Admisi6n de Escritos de Manifestaciones y de Contestaciones de Demanda.

a) Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores;
En términos de los numerales 873-D de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se admite el escrito de manifestaciones suscrito por los Apoderados Legales del

Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, -tercero interesado-, al haber cumplido con los requisitos legales para su debida
tramitacién ante este Juzgado Laboral.

Respecto de las manifestaciones hechas por los Apoderados Legales del tercero interesado, visibles en su escrito de contestacién, éstas no se enuncian en
el presente proveido en razén de que constan en su escrito de cuenta, el cual integra este expediente.

Asi mismo, se hacen constar las excepciones y defensas hechas por los Apoderados Legales del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores (INFONAVIT), siendo éstas las que a continuacion se enuncian:

Legitimacion Activa;

Obscuridad e Imprecision en la demanda;

Falta de Accién y de Derecho;

La derivada del articulo 40 de la Ley del INFONAVIT Reformada;
Improcedencia;

Falta de Fundamentacion Legal;

Plus Petitio; y

Carga de la Prueba para la Hoy Actor.
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Excepciones y Defensas que seran valoradas y estudiadas en su momento procesal oportuno.

Con fundamento en la fraccion |11, del apartado B, del ordinal 872, en relacién con articulo 871, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se recepcionan las
pruebas ofrecidas por los Apoderados Legales del tercero interesado, para demostrar los aspectos que precisé en su escrito de demanda, los cuales no se
plasman en este proveido por encontrarse insertos en dicho documento, el cual ademas integra este expediente.

No obstante, para mayor claridad de cuales son las pruebas que ofrecieron los Apoderados y Asesores Legales del Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores -tercero interesado-, este Juzgado Laboral hace una relacion suscitan de ellas:

1. Confesional expresa y espontdnea. Consistente de viva voz y argumento escrito por parte de |a propia parte actora en su escrito de inicio de
demanda;

2. Instrumental Publica de Actuaciones. Consistente en todo lo actuado y por actuar en el presente juicio; y
3. Presuncional en su doble aspecto legal y humano. Que derive en todo lo actuado y por actuar en el presente juicio.

Pruebas que quedan en reserva de ser admitidas o desechadas, hasta en tanto se celebre la Audiencia Preliminar, tal y como lo sefala el inciso c) del articulo
873-E, asi como la fraccion V del numeral 873-F, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

b) Operadora Wal Mart S. de R.L. de C.V.; )
En términos del numeral 873-A de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se admite el escrito de contestacién de demanda suscri_to por el Apoderado legal de
Operadora Wal Mart S. de R.L. de C.V,, -parte demandada-, al haber cumplido con los requisitos legales para su debida tramitacién ante este Juzgado Laboral.

Respecto de las manifestaciones hechas por el Apoderado legal de Operadora Wal Mart S. DE R.L. DE C.V,, -parte demandada-, visibles de_ fojas 1 a 3de su
escrito de contestacion, éstas no se enuncian en el presente proveido en razén de que constan en dicho documento, el cual integra este expediente.

Asi mismo, se hacen constar las excepciones y defensas hechas el Apoderado legal de Operadora Wal Mart S. de R.L. de C.V., -parte demandada-, siendo
éstas las que a continuacion se enuncian:

Falta de Accion y de derecho;
Prescripcion;

Inexistencia del despido;

Oscuridad;

Vaguedad y defecto legal en la demanda.
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Excepciones y Defensas que seran valoradas y estudiadas en su momento procesal oportuno.

De igual forma, se toma nota de las objeciones hechas por el Apoderado legal de Operado_ra Wal Mart S. de R.L. de C.V,, -parte demandada-, mismas que no
se plasman en el presente proveido por encontrarse insertas en el escrito de data 13 de diciembre de 2021.

i - j i i las pruebas ofrecidas por el Apoderado
damento en los parrafos octavo y noveno del ordinal 873 Ade la Ley Federal del Trabajo en vigor, se recepcionan as p 2
:;;nalhane Operadora W:I Mart S. de R.L. de C.V., -parte demandada-, para demostrar los aspectos que precisé en su e_scn!o de contestacién de demanda, los
cuales no se plasman en este proveido por encontrarse insertos en dicho documento, el cual ademds integra este expediente.

No obstante, para mayor claridad de cuales son las pruebas que ofrecit la parte demandada, este Juzgado Laboral hace una relacion sucinta de ellas:
I Presuncional en su doble aspecto legal y humano;

1. Instrumental publica de actuaciones;
1. Confesional, a cargo del ciudadano Victor Manuel Chan Cocom;

Pruebas que quedan en reserva de ser admitidas o desechadas, hasta en tanto se celebre la Audiencia Preliminar, tal y como lo sefiala el inciso c) del articulo
873-E as?i como la fraccion V del numeral 873-F, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

¢) Wal Mart de México S.AB.deC.V.;

873-Ad ey Fede del Tra ajo en vigor, se admite el es od estacio da suscrito PO el Apoderado Iegal de Wal
En términos del numera 7 ela Y deral baj gor, Crit e contestaci de deman a. r
Mart de México S.A.B. de cVv, -par te delllalldadﬂ , al haber cump! do con los equis tos EQEIes para su debida tramitac 6n ante este JUZQBUO Laboral.

-, Visi de fojas 1 a 3 de su
Mart de México S.A.B. de C.V,, -parte demandada , visibles i
ks i an en dicho documento, el cual integra este expediente.

Respecto de las manifestaciones hechas por &l Apoderado le

A= LA

no se enuncian en el presente proveido en razén de que const

escrito de contestacion, éstas
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Asi mismo, se hacen constar las excepciones y defensas hechas el Apoderado legal de Wal Mart de México S.A.B. de C.V., -parte demandada-, siendo éstas
las que a continuacién se enuncian:

Falta de Accion y de derecho;

Prescripcién,;

Obligacién de retencion tributaria;

Obscuridad y defecto legal en la demanda;

Las demas que se deriven de la presente contestacion.

moomy

Excepciones y Defensas que seran valoradas y estudiadas en su momento procesal oportuno.

De igual forma, se toma nota de las objeciones hechas por el Apoderado legal de Wal Mart de México S.A.B. de C.V,, -parte demandada-, mismas que no se
plasman en el presente proveido por encontrarse insertas en el escrito de data 17 de diciembre de 2021.

Con fundamento en los parrafos octavo y noveno del ordinal 873-A de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se recepcionan las pruebas ofrecidas por el Apoderado
legal de Wal Mart de México S.A.B. de C.V., -parte demandada-, para demostrar los aspectos que precisé en su escrito de contestacion de demanda, los cuales
no se plasman en este proveido por encontrarse insertos en dicho documento, el cual ademas integra este expediente.

No obstante, para mayor claridad de cuales son las pruebas que ofrecié la parte demandada, este Juzgado Laboral hace una relacién sucinta de ellas:
1. Presuncional en su doble aspecto legal y humano;
2. Instrumental publica de actuaciones;
3.  Confesional, a cargo del ciudadano Victor Manuel Chan Cocom.

Pruebas que quedan en reserva de ser admitidas o desechadas, hasta en tanto se celebre la Audiencia Preliminar, tal y como lo sefiala el inciso c) del articulo
873-E, asi como la fraccion V del numeral 873-F, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

d)  Servicios Administrativos Wal Mart S. de R.L. de C.V.; y Nueva Wal Mart de México S. de R.L. de C.V.

En términos del numeral 873-A de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se admite el escrito de contestacion de demanda suscrito por el Apoderado Legal de
Servicios Administrativos Wal Mart S. de R.L. de C.V.; y Nueva Wal Mart de México S. de R.L. de C.V., -partes demandadas-, al haber cumplido con los
requisitos legales para su debida tramitacion ante este Juzgado Laboral.

Respecto de las manifestaciones hechas por el Apoderado Legal de Servicios Administrativos Wal Mart S. de R.L. de C.V,; y Nueva Wal Mart de México S.
de R.L. de C.V,, —partes demandadas- visibles de fojas 1 a 6 de su escrito de contestacion, éstas no se enuncian en el presente proveido en razon de que
constan en dicho documento, el cual integra este expediente.

Asi mismo, se hacen constar las excepciones y defensas hechas por el Apoderado Legal de Servicios Administrativos Wal Mart S. de R.L. de C.V.; y Nueva
Wal Mart de México S. de R.L. de C.V., —partes demandadas-, siendo éstas las que a continuacién se enuncian:

Falta de Accion y de Derecho;
Prescripcion;

Pago;

Inexistencia del despido;

Oscuridad;

Vaguedad y defecto legal en la demanda.

mmoowy

Excepciones y Defensas que seran valoradas y estudiadas en su momento procesal oportuno.
De igual forma, se toma nota de las objeciones hechas por el Apoderado Legal de Servicios Administrativos Wal Mart S. de R.L. de C.V.; y Nueva Wal Mart
de México S. de R.L. de C.V., —partes demandadas-, mismas que no se plasman en el presente proveido por encontrarse insertas en el escrito de data 13 de
diciembre del 2021.
Con fundamento en los parrafos octavo y noveno del ordinal 873-A de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se recepcionan las pruebas ofrecidas por el Apoderado
Legal de Servicios Administrativos Wal Mart S. de R.L. de C.V.; y Nueva Wal Mart de México S. de R.L. de C.V., —partes demandadas-, para demostrar los
aspectos que precis6 en su escrito de contestacion de demanda, los cuales no se plasman en este proveido por encontrarse insertos en dicho documento, el cual
ademas integra este expediente.
No obstante, para mayor claridad de cudles son las pruebas que ofrecié la parte demandada, este Juzgado Laboral hace una relacién sucinta de ellas:

1. Presuncional en su doble aspecto legal y humanos;

2.  Instrumental Pablica de Actuaciones;

3. Confesional a cargo de |a parte actora el Ciudadano Victor Manuel Chan Cocom;

4, Documentales:
. Copia simple de 25 recibos de pago del periodo comprendido de diciembre de 2014 a diciembre de 2015.
. Copia simple de 1 recibo de pago de aguinaldo de fecha 07 de diciembre de 2015,

Se ofreci6 como medio de perfeccionamiento el cotejo y compulsa de las copias con las originales que obran dentro del expediente 16/2016,
seguido en la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Campeche.

ﬁe ofrecio como medio de perfeccionamiento la ratificacién de contenido firma a cargo de la parte actora la Ciudadana Patricia Galddmez
Ivarez.

Se ofreci6 el interrogatorio libre,
Se ofrecid la prueba pericial caligrafica, grafoscépica, grafométrica y documentoscopia;
§.  Publica. Consistente en la copia del acta de la diligencia de reinstalacién de fecha 01 de julio de 2021.

Se ofrecié como medio de perfeccionamiento el cotejo y compulsa de las copias con las originales que obran dentro del expediente 16/2016, seguido
en la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Campeche.

Se ofrecié como medio de perfeccionamiento la ratificacion de contenido firma a cargo de las personas que intervinieron en ella.
Se ofreci¢ la prueba pericial caligrafica, grafoscépica, grafométrica y documentoscopica;

6.  Inspeccién Ocular. La cual debera realizarse en diversos documentos relativos a la relacion laboral de la parte actora y Servicios Administrativos
Wal Mart S. de R.L. de C.V., abarcando el periodo comprendido del 15 de diciembre de 2014 al 15 de diciembre de 201 5;

7. Documental Pablica. Consistente en el informe que se sirva a rendir el Instituto Mexicano del Seguro Social;
8.  Documental Privada. Consistente en el informe que se sirva a rendir la moral Grupo Parisina S.A. de Cc.v;

Pruebas que quedan en reserva de ser admitidas o desechadas, hasta en tanto se celebre la Audiencia Preliminar, tal y como lo sefala el inciso c) del articulo
873-E, asi como la fraccion V del numeral 873-F, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

QUINTO: No contestacién de la Demanda, Cumplimiento de Apercibimientos y Preclusion de Derechos.
En razén de haber transcurrido el término legal de 15 dias habiles para que el Instituto Mexicano del Seguro Social -tercero interesado-, manifestara lo que
a su derecho conviniera en su calidad de tercero interesado, sin que hasta la presente fecha haya realizado sefialamiento alguno respecto de lo sefialado por la
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Farte actora erPsu escrito inicial de demanda; con fundamento en el segundo parrafo del numeral 873-D, en relacién al ordinal 738 y el "éﬁ?&ﬁ&%go todos de la
Ley Federal del Trabajo en vigor, se tienen por admitidas las peticiones de la parte actora, salvo aquellas que sean contrarias a lo dispuesto porla Leyy
se tiene por perdido el derecho de dicho tercero, de ofrecer pruebas y de objetar las pruebas ofrecidas por la parte actora.

Se dice lo anterior, al haber iniciado el computo de su plazo legal el 06 de septiembre del 2021 y finalizar el 27 de septiembre del 2021, en razén de que dicho
tercero interesado fue emplazado el 03 de septiembre de 2021.

En ese orden de ideas, este Juzgado Laboral continua la secuela procesal de este expediente en el entendido de que el Instituto Mexicano del Seguro Social,
no tiene interés juridico alguno en el mismo, por lo que quedaré sujeto al resultado final del juicio.

SEXTO: Se ordenan notificaciones por Estrados o Boletin Electrénico. Tomando en consideracién lo decretado en el punto anterior del presente acuerdo,
se entiende que el Instituto Mexicano del Seguro Social -tercero interesado-, no sefialé domicilio para oir y recibir notificaciones, en esta Ciudad Capital de
San Francisco de Campeche, Campeche; en términos de la segunda parte del parrafo primero del articulo 873-A, en relacion con el primer parrafo del numeral
739, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se ordena que las subsecuentes notificaciones personales del tercero interesado se realicen por medio
de boletin o estrados electrénicos, segtin proceda conforme a la Ley Federal del Trabajo en vigor.

SEPTIMO: Preclusi6n de Derechos.

Se hace efectiva a Operadora Wal Mart S. de R.L. de C.V., Wal Mart de México S.A.B. de C.V., Servicios Administrativos Walmart S.deRl.deC.V., ¥y
Nueva Wal Mart de México S. de R.L. de C.V., respectivamente, -partes demandadas- la prevencion planteada en el punto SEXTO del proveido de fecha 01
de septiembre de 2021, dictado por este Juzgado en la presente causa laboral, al haber transcurrido el plazo legal concedido, sin que ejerciera su derecho a
formular reconvencion, por lo que se determina precluido dicho derecho.

OCTAVO: Vista para la Réplica.

En cumplimiento a lo establecido en el ordinal 873-B, en relacién con la fraccién VIl del articulo 3°. Ter, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, cérrasele
traslado de las contestaciones de la demanda y sus anexos —documentos que se encuentran disponibles en el expediente digital v se ponen a su disposicién en
el local del Tribunal si asi lo estima necesario-, a la parte actora. a fin de que en un plazo de 8 dias hébiles siguientes al dia siguiente habil en que surta efectos
la_notificacion del presente proveido, objete las pruebas de su contraparte, formule su réplica y en su caso ofrezca pruebas en relacién a dichas objeciones y

réplica, acompafando copia de traslado para cada parte.

Se le hace saber a la parte actora que en caso de no formular su réplica o de no presentarla en el plazo concedido, se le tendra por precluido su derecho de
plantearla, asi como de objetar las pruebas de su contraparte o bien de ofrecer pruebas y se continuara con el procedimiento, de conformidad con lo sefialado
en el segundo parrafo del numeral 873-C de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

NOVENO: Devolucién de documentos.
Con fundamento en lo dispuesto en los numerales 695 y 797 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, devuélvase las Escrituras Publicas 45248, 45251, 45253 y
45249 de fechas 16 de diciembre de 2020, pasada ante la fe del Licenciado Mario Rischia Velazquez, Titular de la Notaria Pablica Ntimero 80 de |a Ciudad de

México; a los ciudadanos Gean Alberto Pefia, Jests Manuel Jaume Ruiz, Leny Azamari Cu Sosa, Carlos Alberto Palafox Ramirez y Mariana Sarai Ucan
Castillo; Lo anterior, previa copia certificada y constancia de recibido que obre autos del presente expediente.

DECIMO: Acumulacién.
Con fundamento en las fracciones VI y XI del articulo 72 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado, intégrense a este expediente, la documentacion
descrita en el apartado de vistos del presente acuerdo, para que obren conforme a Derecho corresponda.

UNDECIMO: Exhortacién a Conciliar.

En términos de la Gltima parte del segundo péarrafo del ordinal 873-K y del numeral 774-Bis, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, en relacién al articulo
17 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en vigor; se invita y recuerda a las partes que durante el proceso judicial podran solicitar o
informar a este Juzgado su voluntad verificar alguna alternativa de solucién de conflicto que ambos hubiesen convenido o acordado y que se adecten
més a su ideologia de justicia, a sus derechos y finalmente a sus necesidades, lograndose con ello también una justicia pronta, expedita y gratuita.

Notifiquese y cimplase. Asi lo provee y firma, |a Licenciada en Derecho Miriam Verenice Canul Vivas, Secretaria de Instruccion Interina del Juzgado Laboral
del Poder Judicial del Estado, sede Campeche...”

Lo que notifico a usted por medio de lista electrénica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 739 Ter fraccion [l
745, 745-Bis y 746 de la Ley Federal del Trabajo vigente, en relacion con el numeral 47 de la Ley Organica del Poder Judicial

del Estado de Campeche, en vigor, para los efectos legales a que haya lugar.- DOY FE.

San Francisco de Campeche, Campeche a 03 de mayo de 2022.

Licenciada Andrea Isabel Gala Abnal
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